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Cevik Proje Yonetimi \

Sorun L“\ )

inci Holding, degisen calisan beklentilerini kargilamak ve >
Projelerle Yénetim yaklasimiyla daha hizli hareket o L
edebilmek icin yonetim yapisinda degisiklik istiyordu. -

6zlim J

l. Asama 2
Gevik sirkete evrilmek igin gelisim gbsterilmesi gereken l »
alanlari tanimlayip, ideal durum ve mevcut durum E
arasindaki farki gériinir kildik. ¢ »

Il. Asama

l ilgili is hedefleri ve takimdan beklentiler CEO
tarafindan aktarildi. 2 hafta boyunca her giin bir
araya gelen takim tlim arastirma verilerini ig
ihtiyacina gére degerlendirdi.

Ill. Asama

Gevik Yaklasim ile ilgili gerekli egitimler sirkete
verildikten sonra, yetkin bir ekiple yapilan ¢alistayda
‘amiral proje’ belirlendi ve uygulamaya koyuldu.

Sonug

inci Holding, ilk Cevik takimini kurdu ve Cevik Sirket yaklagimini
holding genelinde yaymaya devam etmekte. Ayni zamanda
StratejiCo. tarafindan hazirlanan Cevik Proje Yénetimi Rehberi'ni
baz alan pratik uygulama da sirdirilmekte.
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