StratejiCo.

Cevik Yaklasim ve Yonetim

Son yillarda is diinyasi karmagik bir yapiya evrildi. Sirketler icin operasyonel verimlilik ve yenilesme
kabiliyetlerini korumak, dijital dénusume kurum olarak adapte olmak, rekabet avantajini sirdirmek, deger katan calisani
sirkete kazandirabilmek gibi seyler ¢ok zorlasti.

Bazi sirketler, IT dinyasindaki [Cevik DonUsim'ln (Agile)] sergiledigi basarili sonuclari gérerek, bu yaklagimin
getirdigi zihniyet ve calisma araclarini farkli departmanlarinda da uygulamay! ve etkisini organizasyonun butinune
yaymayi basardilar. [Cevik Yaklasim (Agile)] bugln, kendilerini gelecege tasimak isteyen sirketlerin tercih ettigi
guclu bir yaklagsim tiru olarak éne cikiyor.

Konu nedir?

Cevik Yaklasim'da, farkli disiplinlerde uzman bireylerden olusan ve hedefleri net olan klguk takimlar, sorunlari
moduler parcalara bélerek ve her adimda dgrendikleriyle iyilestirmeler yaparak ilerlerler. Son kullaniciyr her zaman
isin merkezine koyan [Cevik Yaklasim]'l, iteratif bir calisma sureci olarak tanimliyoruz.

Aksiyon odakli karar mimarisi ile [Cevik Yaklasim] sunlar gibi cok énemli konularda faydalar sagliyor:

- I sahipligi yiiksek, karar verme yetisi sahibi, kendilerini yetkin hisseden ve motive olmus calisanlar,
+ Artan yenilik¢gilik yetenegi ile gelisen, deger yaratmaya odakl bir sirket kultdr(,
+ Cok disiplinli bir calisma ortami ile strekli 6grenen organizasyon niteligi

Organizasyonun bitindne yayilan ve farkli departmanlarin birlikte iglerligiyle anlam kazanan bir ¢alisma
modeli.

Ne Oneriyoruz?

Gunumuzde calisanlarin 6nceligi, is yerinde gegirdikleri strecin kendilerine rasyonel ve duygusal faydalarla
Orulmus iyi bir deneyim sunmasi. [Cevik Yaklasim] bu iyi deneyime zemin olacak itici gucleri (tanimh performans
unsurlari vb.), kabiliyetleri (yetkinlikler, teknik altyapi ve araglar, calisma ortami) ve motivasyonu sunuyor. Bu da
[Cevik Yaklasim]'i benimseyen sirketleri calisanlar tarafindan daha tercih edilir kiliyor.

[Cevik Yaklasim] teknik ve yogun bir yapisalliga sahip bir yaklagim gibi gériinuyor. Ancak StratejiCo. olarak biz,
onun bireyler tarafindan benimsenmesinin ve iletisiminin dogru yapilmasinin énemine inaniyoruz. Bunun i¢in de


https://projecttesting.link/dijital-donusum/

durumun 'Strateji-Kultir-Yapi' ekseninde, bitiinsel olarak ele alinmasini éneriyoruz.

Nasil yardim ediyoruz?

StratejiCo. olarak butinsel bir [Cevik Donustim]'e bakis acimiz bes temel adimdan olusuyor. Ancak bu agamalari
teker teker ve sirayla gerceklestirmek her sirket icin bir mecburiyet degil. Bunun her sirketin yapisina ve kiltiriine
gOre Ozellestirilerek yapilmasini éneriyoruz.

Genel isleyisimiz, bize ¢ok degerli degerlendirme sunacak Agilibility™ arastirmamizla bashyor. Bu noktada,
sirketteki mevcut kolaylastirici unsurlari, sirketin kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklarini ve itici glgleri tespit
ediyoruz. Check-up’inizi yaptiktan sonra Cevik sirkete evrilmek icin uyum saglamaniz ve gelisme géstermeniz
gereken alanlari tespit etmek ediyoruz. Diger bir deyisle, ‘sirketiniz icin hayal ettikleriniz ile yapabildikleriniz
arasindaki fark’i ortaya koyuyoruz.

ikinci asamada sirketinize 6zel bir yol haritasi giziyor ve sizinle el sikisiyoruz. Béylecesirketinizde kaldirag etkisi
yaratacak projeyi seciyor, sonrasinda bunu birlikte ydnetiyoruz. Bunlarla es zamanl olarak davranis degisikligini
pekistirecek kapsamli iletisim ve angajman planimizi da hazirhyor, sizinle beraber uyguluyoruz.

Eqgitimlerimiz

DETAYLI MUSTERI COZUMU ICIiN TIKLAYIN
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