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Giiniimiizde sirketler hem siirekli degisen diinyanin kosullarina hizla adapte olabilmek hem de sektorlerindeki rekabet
avantajlarini ellerinde tutmaya devam edebilmek adina Gevik (Agile) Yaklagim'a yoneliyor. Gevik yaklagim sirketin biitiiniine
gelenekselden farkli bir diislinme ve is yapis bigimi kattigindan bu doniisiim siirecinin ilk adimi Gevik Egitim (Agile Egitim). Cevik
Egitim sayesinde ortaya gikan [Agile Leadership] yani [Gevik Liderlik rolleri]; sirkete, ihtiyag duydugu goklu-disiplinli ve kendi
kendini yoneten ekipleri kazandiriyor. Bu da hem miisterilere daha kaliteli ve hizli hizmet vermeyi hem de calisanlarin
motivasyonunun yiikselmesini saghyor. Sirketin Gevik Egitim ile donlisiimden gecmesi, gelecege uygun bir yapi kazanmasini ve
yiiksek rekabet ortaminda onde olmasini garantiliyor. Cevik yaklasimin faydalarini biinyesine katmak isteyen sirketler bazen
organizasyonunun tamamini bazen de bir ya da birkag ekibini Cevik dontisimden gegiriyor. Bu doniisiim i¢in secilen ekiplerin
basinda ise insan Kaynaklan (iK) geliyor.
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IK'nin Cevik Egitim ile Degisen Rolii

Liderlik kavrami artik degisiyor. Gegmisteki liderlik yaklagiminin anlami, ekipleri geleneksel yontemler kullanarak yonetmekti;
ancak bu yaklagim sorumluluklarin paylastinldigi ve is siniflandirmasinin ortadan kalktigi Gevik sirketlere uygun degil. Cevik
liderlerin yaraticilik ve yenilik gibi kavramlara deger veren bir yaklasim sergilemesi gerekiyor. iste bu nedenle, Gevik doniisiimiin
kilit pozisyonunda [Cevik Liderler] bulunuyor.

Bu rollerin ortaya gikmasina yardimci olabilecek departman ise insan Kaynaklari. iK, bir sirket dahilinde Gevik yaklasim hakkinda
farkindalik gelistirebilecek ve galisanlarin potansiyelini ortaya cikaracak bir konuma sahip. Bu nedenle iK igin “degisim
yaratan” demek yanlis olmaz.

iK'nin kendisi Gevik bir ekibe déniistiigiinde bu yaklagimi sirketin geneline yayma siirecini baslatabiliyor. iK uzmanlari kendi yeni
rollerini formiile ederek ve ise alim siireglerini Cevik yaklagimla yoneterek sirkette yeni liderlik rollerinin ortaya ¢ikmasini
saglayabiliyor.

Sirketinizde [Gevik doniisiimii] baslatmak icin geleneksel iK anlayigini [Gevik IK]'ya doniistirmek 6nem tasiyor.
[Agile Leadership] yani Cevik Liderlik Egitimi ile Gelecegin Sirketine Doniisiin

Cevik IK departmani; sirketin amacini galisanlarin goziinde netlestiriyor,[Gevik Liderlerligi] cesaretlendiriyor ve Geviklik seviyesini
diizenli olarak olgiiyor. Ayrica, Cevik Liderlik yani [Agile Leadership] ile sorumluluklar sirket icinde dagitilarak ¢alisanlarin
yeteneklerini gelistirme firsati bulmasi da saglaniyor.

Cevik Liderlik Egitimi ile baslayan bu siirecte sirketler, ihtiyac duydugu yeni liderlik pozisyonlarina sahip olmus oluyor.

Cevik liderlerin ozellikleri arasinda ortak hedefler belirleme, ekip icinde giiven ortami olusturma, tiim ekibi siirece dahil ederek
angajman yaratma, sekillendirici geribildirimler verme, tiim paydaslarla acik bir iletisim kurmayi saglama, yapici tartisma ve
birlikte karar alma icin gereken ortami olusturma gibi becerileri sayabiliriz. Tiim bu yeni becerileri Gevik Liderlik Egitimi ile
kazanan calisanlar, sirketlerin yiiksek rekabet ortaminda ayakta kalmasina olanak veren 6zellikler edinmesini sagliyor.

Cevik Liderlik Egitimi sayesinde Cevik yaklasimi baslatmanin ve siirdiirebilmenin kilit noktalari olan Cevik Liderler, yeni is yapis
bigimleri ve diisiince yapilari ile yenilik ve yaraticiigin on planda olmasini garantilemis oluyor. Bu sayede sirket, gelecegin
getirdigi gereksinimlere ayak uydurmaya elverisli bir hale geliyor. Sirketinizin Cevik doniisiim gegirerek tlim bu avantajlara sahip
olmasi ise ancak bir Cevik egitim ile mimkin.

Cevik Yaklasim hakkinda detayli bilgi almak igin info@stratejico.com adresinden bizimle iletisime gegebilir, yakinda
Hollandali is orta§imiz Gidion Peters (Organize Agile | www.organizeagile.com) ile gerceklestirecegimiz iicretsiz Gevik iK
calistayimiza kayrt olabilirsiniz.

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987 yilindan beri uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina arastirma, analiz, stratejik yonlendirme,
itibar yonetimi, kriz yonetimi, kurumsal degerler ve iligkiler, organizasyonel doniisiim ve ¢evik yapi yonetimi, ¢calisan ve sendika
iligkileri, hiikiimetle iliskiler ve topluluk bagliligi ve katilimi alanlarinda hizmet sunan iletisim ve iligki yonetimi konularinda
uzmanlasmis bagimsiz bir stratejik danismanlik firmasidir.


mailto:info@stratejico.com
http://www.organizeagile.com/

	Çevik (Agile) Eğitim: Agile Dönüşümde Eğitimin Önemi
	İK'nın Çevik Eğitim ile Değişen Rolü
	[Agile Leadership] yani Çevik Liderlik Eğitimi ile Geleceğin Şirketine Dönüşün


