
"Kurumsal Esneklik Ve Dayanıklılık" Ön
Araştırması

 

Türkiye Kurumsal Yönetimi Derneği (TKYD) tarafından 17 Ocak tarihinde düzenlenen XI. Kurumsal Yönetim
Zirvesi'nde, partnerimiz EY (Ernst & Young) ile yürüttüğümüz "Kurumsal Esneklik ve Dayanıklılık (Resilience) Ön
Araştırması"nın sonuçlarını sunmanın heyecanını yaşadık.

Türkiye'nin önde gelen şirketlerinin CEO'larıyla gerçekleştirilen ön araştırmada amacımız, Esneklik ve
Dayanıklılık (Resilience) konusunda bir kıyaslama (Benchmarking) haritası oluşturabilmekti. 

Araştırma sonuçlarında da gördüğümüz üzere içinden geçmekte olduğumuz VUCA (Volatile,
Uncertain, Complex, Ambigious, Volatile / Değişken, Belirsiz, Karmaşık, Muğlak) döneminde, esneklik ve
dayanıklılık, Türkiye'nin önde gelen şirket liderlerinin de ajandasına girdi.

Şirket liderlerinin dayanıklılığa ilişkin içgörülerine ve ön araştırma sonuçlarını sunumda görebilirsiniz.

 

DETAYLI MÜŞTERİ ÇÖZÜMÜ İÇİN TIKLAYIN

https://www.tkyd.org/wp-content/uploads/2022/11/Esneklik-ve-Dayaniklilik-Arastirmasi.pdf
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