StratejiCo.

Kurumsal Degerler Calismasi

Eder bir sirkette arzu edilen degisiklik genel sistemin kiiltiirel degerlerine uygunsa, bu yeni davraniglar daha kolay benimsenebilir.
Bu nedenle dnce o organizasyonun kendine has Kkiiltiirlinii ve degerlerini tanimlamak ¢ok daha faydali, verimli ve uygun maliyetli
olacaktir. Benzersiz kiiltiir ve degerlerinizi eyleme doniisturerek, ekiplerinizin, birimlerinizin ve tiim organizasyonunuzun baghhgini
ve etkinligini artirabilirsiniz.

Konu nedir?

Sirketin vizyon ve stratejisi, ¢alisanlar tarafindan dogru algilanip davraniglara yansimali, bu ¢alisma bigimi de kurum kiiltiri
tarafindan desteklenmelidir. Strateji ve Kiiltiir arasindaki iliski ‘Degerler’ vasitasiyla anlasilir ve benimsenir.

Ne oneriyoruz?

StratejiCo. olarak her isin basinin veri ve dogru analiz olduguna inaniyor, mevcut durumu kapsamli ve dl¢iilebilir bir sekilde
inceliyoruz. ise Degerler Calismasi ile basliyoruz. Degerler Galismasi, galistay ile odak gruplarini igeren kalitatif agama ve online
anketi iceren kantitatif arastirma agsamalarinin birlesimidir. ki asama birbiriyle drtiisecek sekilde raporlanarak katilimc ilerleme
saglanir.

Nasil yardim ediyoruz?

Degerler Calismasi agamasinda, sirketin vizyonunun ve kabul gormiis degerlerinin galisanlar i¢in ne anlama geldigini tespit
ediyoruz. Ayrica mevcut angajman seviyesi ile sirketteki kritik segmentler ve Sirket igi iliski Haritasini (Aktivist, Destekgi ve
Kostekgi oranlari) ortaya gikariyoruz.

Daha sonra, arzu edilen degerler setinin sonucu olarak, ulasiimak istenen deger ve davranis degisikligini destekleyecek
yetkinlikler setini belirliyor, bunun mevcut durumla farkini ortaya koyuyoruz. Birlikte projeler olusturarak yeni kurumsal degerlerin
sirket icinde kok salmasi igin ¢calismalara bashyoruz.

Olusturdugumuz stratejik iletisim plani sunlari kapsiyor:

«  Mevcut durumun analizleri,

« Strateji artikiilasyonu ve oncelikler,

+ Degerler hikayesi,

+ lletisimde yonetilmesi gereken konular ve paydas haritas,
« Paydaslarin mevcut ve hedeflenen algilari,

Hedeflenen algiy yaratabilmek icin iletisimde kullanilacak ana mesajlar ve sozciiler,


https://projecttesting.link/arastirma-ve-veri-analizi/
https://projecttesting.link/arastirma-ve-veri-analizi/

« Mesajlarn tasiyabilecek ve paydaslarin katilimini saglayacak ana iletisim projeleri,

Olgiimleme/basar kriterleri.
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