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Bu zamana kadar bir meslege karar verip, sadece o konu iizerinde yogunlasmak, yerlesmis bir diisiince yapisiydi.

{Portfoy Kariyeri} sisteminde tek bir alana karar verme diisiincesi yikilmaya c¢alisiliyor. Bunun yerine kisinin kazanmak istedigi
beceriler esas aliniyor. Kisinin kullanmak istedigi becerilere karar vermesi ok daha hedefli bir kariyer firsati dogurdugu gibi,
verimliligi artirarak calisanin memnuniyet seviyesini artiracak bir yontem.



Ayni zamanda becerilerin gelistirilmesi, farkl sektorlerde ya da projelerde ¢alisma firsatlari dogurdugu icin hem galisan hem de is
veren acisindan secenekleri artiracak. Iyi iicretler ile calisacak yetenekli isciler icin sayisiz {mikro is}ler ortaya cikacak.

Aslinda {Portfoy Kariyeri} yeni bir fikir degil. Fakat gelisen teknoloji ile birlikte ana akim sistemin igine girebilmesi kolaylagmis
durumda.

Gelenekselin Yikilmasi

Fiitiiristler ve insan kaynaklari uzmanlari, is hayatinda artik bir seferde birkag uzun vadeli proje ya da gorevde yer alinacagini
bildiriyorlar. Bir isteki rol ya da is tanimina takilmak yerine daha fazla istihdami saglayacak sekilde kisisel becerilerin
gelistirilebilecegini 6n goriiyorlar.

Gengler i¢in bu durum geleneksel yontemlere nazaran gok daha tutkulu galisma sansi yaratacak. Biiylik bir sirketin icinde
becerilere yonelik {mikro is}lerde calismak kisiye kendini daha girisimci hissettirecek.

Dahili Freelancer

1980’lerin sonundan bu yana {Portfoy Kariyeri} fikri olusmus olmasina karsin, teknolojinin heniiz o kadar gelismemis olmasi, yeni
firsatlarin ortaya gikmasini giiglestiriyordu. insanlarin kendine 6zgii bir kariyer yolu olugturmasina firsat taniyan bu sistemi
yerlestirmek icin zamana ihtiyag vardi. Simdi ise teknolojinin gelismesi ile birlikte {mikro is} konsepti profesyonel siralamaya
yiikseliyor.

Geleneksel sirketler de yavas yavas bu yeni sisteme gore evriliyor. Kendi ¢alisanlarina serbest meslek benzeri proje firsati
sunuyor. Cisco, Master Card gibi sirketler belirgin rollere sahip insanlar yerine, sirketteki bosluklari doldurmaya yonelik ¢caligmalar
yapiyor. Bu ¢alismalar {i¢ mobilite} platformlari olarak adlandiriliyor. Tek bir siipervizor altinda galismak yerine isgiler, gelistirmek
istedikleri becerileri temel alarak sirketin farkl bir béliimiinde ¢alisabiliyorlar. Yatirim gelirisi heniiz irdelenmemis olmasina karsin
sistemin isledigi bilinmekte. Hatta daha fazla firmanin bu yonde talebi bulunuyor.

Mesleklerin kisinin kimligini etkiledigi biliniyor. {Mikro is} sahiplerinde de girisimci ruh ve 6zerklik kimliklerinin gelistigi belirtiliyor.
Ayrica bu sistem ile calisan kisilerde bir sirketten diger sirkete ge¢cme ihtimali de diisiiyor ve sirket icinde rekabet artiriyor.

Nerede ve nasil calismak istedigini secebilmek eglenceli goriinse de uzun vadeli bir kariyer diisiiniildiigiinde is portfoyu yaratmak
sakincali olabiliyor. {Mikro is}lere adapte olmakta en biiyiik engel zihniyet. Siirekli olarak bir isten digerine gegildiginde bu degisim
can sikici olabiliyor ve basarinin 6lgimii igin net bir yol birakilamiyor.



Projeler diizenli olarak tamamlandiginda bile, kisinin basarili oldugunu hissetme ihtimali diistiyor.

Bazi sirketler bu sistemi deniyor olsa da mesleki biiyiimeye neyin neden oldugu konusunda geleneksel zihniyeti yikmak uzun yillar
siirebilir.

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info@stratejico.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987'den beri Avrasya bolgesinde uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina danismanlik saglayan
bagimsiz bir kurumsal iligkiler ve kamu ile iletisim danismanhgr sirketidir.

Yasal Uyan
Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya agik kaynaklardan toplanan bilgilere

dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda ortaya konan goriis ve oneriler StratejiCo.’nun resmi goriisiinii yansitmamaktadir. Bu icerigin
amaci okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkh bakis acilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak alinan
kararlardan sorumlu tutulamaz.

Copyright © 2016 Biitiin haklari saklidir.


mailto:info@stratejico.com

	Geleceğin Trendi: Yeteneklere Odaklı Kariyer
	Gelenekselin Yıkılması
	Dahili Freelancer


