StratejiCo.

Agilibility™ (Kurumsal Ceviklik) Arastirmasi

StratejiCo. olarak, bir sirketin Ceviklesebilmesi siirecinde, ['Strateji - Kiiltiir - Yapl'] lizerine kurgulanmis biitiinsel bir galismanin
sonug odakl bir katma deger yarattigini biliyoruz. Bu ii¢lii sac ayaginin arasindaki baglantilari iyi anlamak, aslinda bir sirketin
degisime ne kadar hazir oldugunu gosteren bir teshis raporu (Health Check) olusturmak gibidir. Degisime adaptasyon oraninizi
gormek, eksik ve gliclii yanlarini fark etmenizi saglayacak, performansinizin zirvesine hizla nasil ¢ikabilecedinizi gosterecektir.

Konu nedir?

Yaklagimimiz ['Strateji - Kiiltiir - Yapl'] 'in birbirine uyumlulastiriimasi lizerine kuruludur. Bu li¢ kavramin arasindaki baglantilari
ivice anhyor ve ¢oziimliiyoruz. Her sirketin hedefi, kendine has yapisi ve yasam kiiltiirii vardir. Sirketler bu iiglii sac ayagindan en
elverisli diizeyde faydalanmaya ¢alismali, ayni zamanda da kendi disinda gelisen ¢evre kosullarina siirekli adapte olmalidir.
Dolayisiyla yiiksek performans gostermek isteyen bir sirket, hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri olusturmali, alt
yapisini ve galisanlarinin yetkinliklerini bunlara uyacak sekilde gelistirmelidir. Calisanlarini aksiyona gegirebilmek igin yapmasi
gereken ise onlarin anlamli bulacaklari faktorleri tespit ederek motivasyonlarini artirmak olmalidir.

Ne oneriyoruz?

StratejiCo. olarak yeni ve odiil kazanmig [Agilibility"‘ Arastlrmamlz] ile sirketinizin mevcut performans seviyesini ve bir yil icinde
yapilabilecek olasi iyilestirmeleri analiz ediyoruz. Kolaylastirici/bariyerleri, kabiliyetleri, motivasyon kaynaklarini, itici giicleri ve
bunlar arasindaki baglantilari ortaya koyarak ¢oziimlemeler yapiyoruz. Sizi performansinizin zirvesine en hizl sekilde ulastiracak

ozel formiilii olusturuyoruz.

Nasil yardim ediyoruz?

QI HStratejiCo. Cevik Sirket Formali™

Mativasyon

[thlil GUGLER + “5““'““-“] = YUKSEK PERFORMANS
BARIVERLER

Oncelikle kurum olarak kendinizi gok iyi tanimalisiniz. Bu asamay oldukga kapsamli bir check-up gibi diigiiniin. Bu asamadaki
kapsamli aragtirma yontemlerimizle, sirketinizin ['Strateji - Kiiltiir - Yapl'] eksenlerini ve aralarindaki baglarin katmanlarini
derinlemesine ortaya koyuyoruz.



Calismalarimiza sadece 15 dakika siiren 6zel tasarlanmis online anketimizle basliyoruz. Burada, belirli alanlarda yapacaginiz bir
birimlik bir artisin performansinizda neye karsilik geleceginin simiilasyonunu yapiyoruz. Bu sekilde sirketinizde olusturacaginiz
yol haritasina gok hizli ve etkin bir sekilde, cok degerli bir katki saglayabiliyoruz.
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