StratejiCo.

Agilibility™ Modeli

StratejiCo. olarak, [Strateji-Yapi-Kiiltiir] dengesini dogru anlamadan ve yiiksek performansi asil gostermesi beklenen ‘insan’a
odaklanmadan yapilan tiim degisimlerin eksik kalacagini deneyimlerimizle biliyoruz.

StratejiCo. olarak bir sirketin Ceviklesebilmesi icin, li¢ temel sac ayagi Strateji, Kiiltiir ve Yapi iizerine kurgulanmisg biittinsel bir
¢alismanin sonug odakli katma deger yarattigini biliyoruz.

Her sirketin bir hedefi, kendine has yapisi ve yasam kiiltliri vardir. Bu 3'lii sac ayagindan en optimum diizeyde faydalanmaya
cahisir. Ayni zamanda, kendisinin disinda gelisen ¢evre kosullarina da siirekli adapte olmalidir. Bir isletme, net hedefleri
dogrultusunda performans gdstergeleri olusturmali, altyapisini ve ¢alisanlarinin yetkinliklerini uyumlu sekilde gelistirmelidir.
Calisanlarini aksiyona gegirebilmek icinde onlarin anlam bulacaklan faktorleri tespit edip motivasyonlarini arttirmalidir.

Bir StratejiCo. tasarimi olan [Agilibility™ Online Aragtirmamiz| sayesinde sirketinizin degisime agikligini, dolayisiyla ne
kadar yliksek performans gosterme potansiyeline sahip oldugunu olciimleyebiliyoruz.

Cevik Sirket isleyisi

Cevre Faktori

Kabiliyetler

Ne oneriyoruz?

[Agilibility™ Aragtirmamiz] ile sirketinizin mevcut performansini ve bir sene iginde yapilabilecek iyilestirmelerle
ulasabilecegi performans diizeyini analiz ediyoruz.

Kolaylastirici/bariyerlerini, kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklarini, itici giclerini ve bunlar arasindaki baglamlari ortaya
koyuyoruz. En iist performansiniza en hizli sekilde nasil ulasabileceginizin formiiliini yaratiyoruz.



Nasil yardim ediyoruz?
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Oncelikle kurum olarak kendinizi gok iyi tanimaniz gerekiyor. Bu agsamayi gok kapsamli bir check-up gibi diisiinebilirsiniz.
Kapsamli arastirma yontemlerimizle, sirketinizin [Strateji-Yapi-Kiiltiir] eksenlerini ve bunlarin arasindaki baglarin katmanlarini
ortaya ¢ikariyoruz.

[Agilibility™ Aragtirmamiz] sirket basarisinin hangi parametrelerle iliskili oldugunu ortaya cikariyor.

((itici Giigler * Kabiliyetler) / Bariyerler ) Motivasyon arasinda, nelerin birbiriyle ilgili oldugunu hizla anliyoruz. Geligtirme
alanlarini ve gelisimin oniindeki engelleri tespit ediyoruz.

+  Sirketin nereye gidecegini / hedeflerini calisanlar net olarak biliyor mu?
+ Calisanlarigin itici glicler ne kadar etkin?
Calisanlar is hedeflerini biliyorlar mi?

Calisanlarin performansini katlayacak noktalar neler?

Bu sorularin cevabini ararken, eger isterseniz, soru formunu size gore 0zellestirerek daha da detaya inebiliyoruz.
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